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Objetivo de la 
cátedra 

Nombre de la 
cátedra 

No. 
Capacitaciones  

Objetivos específicos 
¿Qué adjuntos 

tendrá́ la 
catedra? 

 

 

 

 

POLÍTICA PÚBLICA 
DE SALUD MENTAL 

ORDENANZA No. 
006 DEL 23 DE 
FEBRERO DE 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL 

24 
Capacitaciones 
durante la 
vigencia del 
contrato de 
prestación de 
Servicios  

DEFINICIÓN SALUD 
MENTAL 
(ORDENANZA No. 006 
DE 2023). 

SEÑALES QUE 
DEBES ATENDER TU 
SALUD MENTAL 

ALCOHOL Y 
SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS 
DETERIORAN 
NUESTRA SALUD 
MENTAL 

LA SALUD MENTAL 
TAMBIEN AFECTA LA 
SALUD FISICA  

HÁBITOS PARA 
CUIDAR TU SALUD 
MENTAL  

IDENTIFICAR 
NUESTRAS 
CARACTERISTICAS 
INTERNAS  

REDES DE APOYO 

PRIMEROS AUXILIOS 
PSICOLÓGICOS  

 

 Memorias 
(Presentacion
es) 

 Registros 
fotográficos  

 Listas de 
asistencia. 
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FORTALECIMIENTO 
EN COMPETENCIAS 
BLANDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERVENCIÓN 
EN 
COMPETENCIAS 
BLANDAS 

 

24 
Capacitaciones 
durante la 
vigencia del 
contrato de 
prestación de 
Servicios 

ASOCIATIVIDAD 

BENEFICIOS DE LA 
ASOCIATIVIDAD. 

PRINCIPIOS DE LA 
ASOCIATIVIDAD  

LIDERAZGO  

FUNCIÓN DEL LIDER  

CARACTERÍSTICAS 
DE LIDERAZGO  

TRABAJO EN EQUIPO 

MOTIVACIÓN  

CRECIMIENTO 
PERSONAL  

HABILIDADES 
INTERPERSONALES  

COMUNICACIÓN 

QUÉ ES EL ESTRÉS  

 Memorias 
(Presentacion
es) 

 Registros 
fotográficos  

Listas de 
asistencia 

 

PROCESO DE 
EMPRENDIMIENTO  

 

 

CAPACITACION
ES EN 
EMPRENDIMIEN
TO  

24 
Capacitaciones 
durante la 
vigencia del 
contrato de 
prestación de 
Servicios 

EMPRENDIMIENTO 
EXTRAORDINARIO  

INDUCCIÓN MAPA DE 
CONCIENCIA  

EL PODER DEL 
VALOR AGREGADO. 

 Memorias 
(Presentacion
es) 

 Registros 
fotográficos  

Listas de 
asistencia 



 
 

 
 
PLAN DE TRABAJO CONTRATO NO INTERNO 2424 DE FECHA 20/11/2023, NO 
DE CONTRATO SECOP II CO1.PCCNTR.5539417 DE FECHA 20/11/2023. 
 

 

EMPRENDER DE 
MANERA  
EXTRAORDINARIA E 
INNOVADORA. 

 

FABRICA  DE 
SIGNIFICADOS. 

ESTILO DE VIDA 

EL FRACASO 

CONSTRUCCIÓN DE 
VISIÓN DE FUTURO  

TIPOS DE METAS 

DESAFIO DE ALINEAR  

MIS METAS CON MI 
ALMA CON MI 
EMPRENDIMIENTO 

QUIEN QUIERES SER 

INDUCCIÓN A LAS 
FINANZAS 
INTELIGENTES. 

MODELOS 
MENTALES 

EL PERFIL DEL 
DINERO 

LA TÉCNICA DEL 
AGRADECIMIENTO  
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EL PRINCIPIO DEL 
AHORRO. 

 

  

 

 

 

Los beneficiarios (as) o participantes de la presente catedra serán seleccionados por el 
Departamento de Risaralda – Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad. 

 

 

METODOLOGÍA:  

Para el desarrollo de las intervenciones se tendrá en cuenta la política pública de 
Salud Mental (Ordenanza No. 006 de 2023), el fortalecimiento en Competencias 
Blandas y Emprendimiento, los espacios serán de manera participativa con la 
comunidad y corresponde a un proceso con vivencias y experiencias de los 
participantes en el proceso, buscando un verdadero diálogo con los participantes. 
 
Es importante mencionar que la Fundación TAC-TIVA ha implementado diferentes 
procesos de intervención como la formación para la Escuela de Liderazgo para la 
Mujer, intervención psicosocial, emprendimiento y competencias blandas a 
diferentes poblaciones y sectores económicos del Departamento de Risaralda. 

Para el desarrollo de las diferentes cátedras de intervención, la FUNDACION TAC-
TIVA con una experiencia de más de 10 años, en procesos educativos de rápido 
crecimiento a más de 6000 beneficiarios de todo el país ha desarrollado temáticas 
y metodologías para promover que las personas superen sus situaciones o 
perspectiva de victimización y trabajen por alcanzar su máximo potencial. Alas 
personas atendidas se les reta a cambiar sus vidas en el ámbito de la 
transformación personal, explorar su potencial, cuestionar viejas tradiciones, tener 
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metas empoderantes para que puedan definir el éxito en tus propios términos. De 
esta manera la cátedra está diseñada para:  

 Contribuir al desarrollo de una buena la salud mental  
 Fortalecer el emprendimiento 
 Fortalecer las habilidades y competencias blandas, con el fin de dignificar la 

labor de las personas de los diferentes sectores económicos. 

PROFESIONALES A CARGO 

FACILITADOR LIDER 

NOMBRE COMPLETO: Johanna Hernández Gutiérrez. 

ESTUDIOS: Administradora Industrial, Especialista en gerente de proyectos, 
Especialista en Innovación Empresarial, Especialista en la gestión de proyectos de 
cooperación internacional, formación complementaria en derechos humanos, 
política pública y equidad de género, responsabilidad social empresarial y negocios 
internacionales. 

EXPERIENCIA: Más de 20 años en la gestión y gerencia de proyectos de atención 
a poblaciones con enfoque diferencial, emprendimiento y desarrollo empresarial con 
recursos locales, nacionales y de cooperación internacional, amplia experiencia en 
consultoría empresarial y conferencista en temas de desarrollo humano.    

15 años de experiencia en el diseño e implementación de modelos de innovación 
social y desarrollo empresarial en más de 25 municipios del País.  

FACILITADOR LIDER 

NOMBRE COMPLETO: Diana Marcela Aguirre Saavedra. 

ESTUDIOS: Administradora de negocios internacionales, formación en 
Responsabilidad Social (Curso Sello Red Ilumno) y metodología en el aprendizaje 
experiencial. 

EXPERIENCIA: Más de 10 años en la asesoría empresarial de proyectos de 
atención a poblaciones con enfoque diferencial, emprendimiento y desarrollo 
humano.  

FACILITADOR.  
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NOMBRE COMPLETO: Jonathan Cárdenas Pérez. 

ESTUDIOS: Profesional en Psicología. 

EXPERIENCIA: Más de cuatro (4) en atención a poblaciones con enfoque 
diferencial, competencias blandas e intervención psicosocial.  

 

 

 


